RENCANA KERJA TAHUNAN BPKAD TAHUN 2023

Kondisi Kinerja
pada

No Tujuan / Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Realisasi 2021 Target Tahun Target Tahun Akhirperiode
2022 2023
RPJMD (Tahun
2024)
Persentase Pengelolaan
1. Keuangan yg baik dan % 55% 60% 70% 80%
Meningkatkan Kinerja tepat waktu
Pengelolaan Keuangan
2. | dan Aset Daerah Persentase Pengelolaan
BMD yg baik dan tepat % 65% 70% 5% 80%
waktu
3. Persentase Ketepatan
waktu Penyusunan & % 55% 60% 70% 75%
T ' K
erwujudnya Ketepatan | b\ ikasi informasi APBD
waktu Penyusunan dan
4. keteraksesan dokumen Persentase Ketepatan
pengelolaan keuangan waktu Penyusunan &
% 55% 60% 70% 75%
Publikasi informasi
laporan keuangan
5. Persentase % 65% 60% 80% 85%




No

Tujuan / Sasaran

Indikator Kinerja Utama

Satuan

Realisasi 2021

Target Tahun
2022

Target Tahun
2023

Kondisi Kinerja
pada
Akhirperiode
RPJMD (Tahun
2024)

Terwujudnya
Pengelolaan BMD
yang baik dan tepat
waktu

perencanaan
kebutuhan,

penetapan status,
pemanfaatan dan

pengamanan BMD

Persentase
pembinaan,
pengendalian dan

pengawasan BMD

%

80%

90%

100%

100%

Persentase OPD yg
telah melakukan
penilaian,
pemindahtanganan,
pemusnahan dan

penghapusan BMD

%

100%

100%

100%

100%




Kondisi Kinerja
pada

No Tujuan / Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Realisasi 2021 Target Tahun Target Tahun Akhirperiode
2022 2023
RPJMD (Tahun
2024)
8. Persentase
penatausahaan BMD % 65% 70% 80% 85%
yang baik dan benar
O. Persentase
pemenuhan layanan
Mening.katnya penunjang urusan
Penyediaan Pelayanan % 100% 100% 100% 100%

Urusan Penunjang
pada OPD

pemerintahan
Perangkat Daerah

(BPKAD Kab Tegal)

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Tegal
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