RENCANA KERJA
TAHUN ANGGARAN 2024
PEMERINTAH KABUPATEN TEGAL
DINAS PERHUBUNGAN




Renja DISHUB Kab.Tegal Tahun 2024

KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) merupakan acuan
perencanaan SKPD selama satu tahun dan merupakan penjabaran per tahun dari RPJMD.
Adapun penyusunan Renja SKPD merupakan amanat dari Undang-Undang No. 25 Tahun 2005
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, sedangkan aturan secara rinci diacu dari
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017.

Rencana Kerja Tahun 2023 disusun sebagai implementasi dari tahapan perencanaan
tahunan. Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) merupakan faktor mendasar guna lebih
mengarahkan tujuan serta sasaran perencanaan pembangunan daerah yang berkesinambungan
dan dapat dipertanggung jawabkan juga berperan sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas
Perhubungan. Renja juga digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang
dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal dan
juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan
penyusunan rencana di masa mendatang.

Namun demikian, disadari bahwa hasil yang dicapai masih jauh dari sempurna. Oleh
karena itu, kritik dan saran terhadap materi dan substansi pokok RENJA tersebut sangat
diharapkan, sehingga terjadi peningkatan kualitas rencana yang berkelanjutan. Akhirnya, kepada
semua pihak yang membantu penyusunan Renja ini kami ucapkan terima kasih, semoga Tuhan

Yang Maha Esa memberkati dan melimpahkan rahmat-Nya kepada kita semua. Amin.

Slawi, Juli 2023
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TEGAL

M BUDI EKO SETIAWAN, ST, MM
Pembina Tk I/Ivb
NIP. 197702012003121003
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BAB1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal merupakan
dokumen perencanaan kerja untuk periode 1 (satu) tahun yang digunakan sebagai acuan
dalam penyusunan kebijakan dan kegiatan serta penggunaan anggaran keuangan Dinas
Perhubungan dalam periode tahun anggaran 2024. Sebagaimana diamanatkan Undang-
undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan nasional dan
Undang-undang nomor 32 Tahun 2004 tentang pemerintahan Daerah bahwa setiap SKPD
berkewajiban menyusun Perencanaan Pembangunan Daerah. Salah satu dokumen
perencanaan pembangunan daerah adalah Rencana Kerja (Renja) OPD yang merupakan
dokumen perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran
dari Rencana Strategis (Renstra) OPD dokumen rencana kerja pemerintah lima tahunan,
yang dijadikan juga sebagai tolak ukur penilaian kinerja Dinas Perhubungan sebagai
dasar pertanggungjawaban kepala Dinas.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal
disesuaikan dengan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan Tahun 2019-2024
dan tidak menyimpang evaluasi keberhasilan pemerintah. Sudah barang tentu tujuan
pemerintah daerah dielaborasikan dengan cermat mulai tujuan jangka panjang (goal),
tujuan jangka menengah (objective) sampai dengan tujuan jangka pendek (zarget) yang
dapat diukur dengan tepat dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Tahun 2019-2024. Rencana Kerja (Renja) OPD memuat kebijakan, program,
dan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Rencana Kerja OPD merupakan rancangan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh masing-masing OPD dalam waktu 1 (satu) tahun sesuai tugas pokok
dan fungsinya dalam rangka menunjang visi dan misi Kepala Daerah. Program dan
Kegiatan dalam renja OPD akan diselaraskan dengan program dan kegiatan prioritas
daerah.

Guna menjalankan visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Tegal dalam rangka

mencapai tujuan yaitu kesejahteraan rakyat tidaklah mungkin berbagai urusan yang
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1.2

melekat pada kewenangan sebagai daerah otonom hanya dapat dilaksanakan oleh satu
atau dua lembaga/instansi saja. Kompleksitas permasalahan dan dinamika kehidupan
masyarakat dalam berbangsa dan bernegara semakin rumit. Tuntutan adanya peningkatan
pelayanan yang cepat dan murahpun tidak terelakan. Untuk merealisasikan tujuan
pemerintah daerah yang tertuang dalam visi dan misinya dan terangkum dalam rencana
pembangunan baik jangka panjang, jangka menengah maupun jangka pendek maka
dilakukan reorganisiasi guna menyesuaikan kondisi. Dengan demikian segala urusan
dimungkinkan dapat ditangani sesuai dengan tugas pokok dan fungsi organisasi.

Dinas Perhubungan Kab Tegal dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Tegal
Nomor 73 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta
Tata Kerja Dinas - Dinas Daerah Dan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tegal
Kabupaten Tegal penjabaran Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Kepala Dinas,
Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian, Kepala Seksi dan Kelompok Jabatan
Fungsional. Dinas Perhubungan ini dipimpin oleh seorang kepala yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Kepala Dinas Perhubungan mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam
menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas
pembantuan bidang lalu lintas dan angkutan jalan, keselamatan dan kelaikan transportasi.

Untuk pelaksanakan tugas tersebut, Kepala Dinas Perhubungan mempunyai fungsi :

®

Penetapan rencana kerja;
b. Perumusan kebijakan teknis bidang transportasi darat yang meliputi: bidang lalu

lintas, bidang angkutan dan bidang keselamatan;

c. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan transportasi darat;
d. Pembinaan dan pelaksanaan transportasi darat kabupaten;

Pembinaan pengelolaan urusan kesekretariatan/ketatausahaan dinas;
f. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan tugas dinas.

Dasar Hukum

Dalam pembuatan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal melandaskan

pada:
1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 Tentang pembentukan daerah-daerah

Kabupaten di dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah;
2. Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nasional,

Undang —Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-20025;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 2 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten Tegal;

Pearaturan Daerah Propinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Propinsi Jawa Tengah 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 1 Tahun 2009 tentang Tahapan, tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 2 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tegal Tahun 2005-2025;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksana Rencana Pembangunan Daerah;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 10 Tahun 2012 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Tahun 2012-2032;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan peraturan Undang-Undang No. 9 Tahun
2015 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah;

Keputusan Bupati Nomor 1059 Tahun 2014 tentang Pengesahan Rancangan Akhir
Rencana Strategis (Renstra) Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tegal
Tahun 2014 —2019;

Peraturan Pemerintah No. 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
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1.3.

1.4.

17. Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 4 Tahun 2016 tentang Tata cara
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Daerah;

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2018 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2019;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka menengah Daerah Kabupaten Tegal Tahun 2019-2024;

20. Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 7 Tahun 2019 tentang pembentukan
dan Struktur Perangkat Daerah;

21. Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pembentukan
dan Struktur Perangkat Daerah;

22. Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan
RPJMD Kabupaten Tegal Tahun 2019-2024;

23. Peraturan Bupati Tegal Nomor 66 Tahun 2022 Tanggal 11 Juli 2022 tentang
Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Tegal Tahun
2023.

Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Rancangan Akhir Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal
Tahun 2024 sebagai dokumen perencanaan pembangunan yang memberikan arah dan
kebijakan yang disesuaikan dengan kebijakan keuangan daerah, strategi pembangunan
daerah, arah kebijakan umum, dan program pembangunan daerah, sasaran-sasaran
strategis yang ingin dicapai dalam 1 (satu) tahun kedepan serta rencana kerjanya.
Tujuan penyusunan Rancangan Akhir Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal
Tahun 2024 adalah sebagai pedoman Perangkat Daerah dalam merencanakan dan
melaksanakan kegiatan tahun anggaran 2024 sesuai dengan RKPD Kabupaten Tegal
dan Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas Perhubungan Kabupaten
Tegal sesuai dengan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
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Pembangunan Jangka Panjang Daerah adalah sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN

1.1
1.2
1.3
1.4

Latar Belakang
Dasar Hukum
Maksud dan Tujuan

Sistematika Penulisan

BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

2.1

2.2
23
24
2.5

Evaluasi Pelaksanaan Renja dan Capaian Renstra Dinas
Perhubungan Kabupaten Tegal Tahun 2023

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1
3.2

Telaahan Kebijakan Nasional

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan Prioritas

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BABV PENUTUP
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BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) dan Capaian Renstra Perangkat

Daerah Tahun Lalu

Evaluasi hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Perhubungan merupakan
evaluasi atas kinerja dengan membandingkan antara rencana atau standar yang di
tetapkan pada Rencana Strategis dengan realisasinya. Perbandingan ini ditujukan untuk
mengidentifikasi kemampuan Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal dalam
melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi capaian target
kinerja program dan kegiatan Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal serta
hambatan dan permasalahan yang terjadi. Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah disusun dapat dilihat dari laporan kinerja dan laporan keuangan.
Laporan kinerja merupakan ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap
tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam
rangka pelaksanaan APBD.

Secara umum Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal telah melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya sebagaimana di tetapkan dalam Peraturan Daerah 12 Tahun 2019
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tegal. Berdasarkan
Peraturan Bupati Tegal Nomor 73 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta tata kerja dinas-dinas daerah dan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tegal, maka Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal mempunyai Tugas Pokok
membantu Bupati dalam penyelenggaraan urusan pemerintah Daerah di bidang
Perhubngan. Sedangkan fungsi Dinas Perhubungan :
a. Perumusan kebijakan teknis bidang transportasi darat yang meliputi: bidang lalu

lintas, bidang angkutan dan bidang keselamatan;
b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan transportasi darat;
Pembinaan dan pelaksanaan transportasi darat kabupaten;

d. Pembinaan pengelolaan urusan kesekretariatan/ketatausahaan dinas;

e. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan tugas dinas
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Alokasi anggaran yang diterima oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal
menurut RKA 2023 adalah sebesar Rp 54.252.646.000,00 yang terdiri dari 1 Program
dan 16 kegiatan 36 Sub kegiatan. Sedangkan Alokasi Anggaran 2022 yang diterima
Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal menurut DPA 2022 adalah sebesar Rp Rp
18.241.639.000,00 yang terdiri dari 1 Program dan 15 kegiatan 34 Sub kegiatan.
Realisasi dari target capaian dalam Rencana Kerja Tahun 2021 dan target kinerja pada
Renstra baik dari target fisik maupun target keuangan sudah baik, sebagaimana dalam

Tabel 2.1 (Tabel. T-C.29 Lampiran Permendagri No 86 Tahun 2017) berikut ini :
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Tabel 2.1

(Tabel T-C.29, Lampiran Permendagri No. 86/2017)

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal s/d Tahun 2022

Provinsi Jawa Tengah

Perkiraan Realisasi
Target Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Progam Target Capaian Target Renstra
) Capaian Capaian dan Kegiatan Tahun 2022 (n-2) Program Perangkat Daerah s/d tahun
Urusan/bidang Urusan S S 2023
. . L Kinerja Kinerja dan
Pemerintah Daerah Dan Indikator Kinerja Progam . . . .
Kode . . Progam | Renstra PD .| Realisasi Kegiatan| Realisasi Tingkat
Program/ Kegiatan/ Sub (outcomes)/Kegiatan (output) . Target Renja . . . X .
Kegiatan Renstra PD|s.d Renja PD PerangKat Renja Tingkat | (Renja Capaian Capaian
pada Tahun| tahun lalu Daerah tahun Perangkat | Realisasi |PD Tahun| Program dan| Realisasi
2022 (2022) 2023 Daerah (%) 2024) | Kegiatan s.d Target
tahun 2023 tahun 2024 | Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 =(5+7+9)| 11 =(10/4)
01 Program Penunjang |Tercapainya pemenuhan
Urusan Pemerintahan layanan penunjang  urusan
Daerah pemerintahan Dinas
Kabupaten/Kota Perhubungan
01 01 Perencanaan, ketercapaian perencanaan,
Penganggaran dan penganggaran dan evaluasi kinerja
Evaluasi Kinerja perangkat daerah
Perangkat Daerah
01 01|01 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perencanaan 1| Tahun| 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
Perencanaan Perangkat perangkat daerah
Daerah
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Perkiraan Realisasi

Target Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Progam Target Capaian Target Renstra
) Capaian Capaian dan Kegiatan Tahun 2022 (n-2) Progra Perangkat Daerah s/d tahun
Urusan/bidang Urusan Kineri Kineri d 2023
Pemerintah Daerah Dan Indikator Kinerja Progam fnetja fnetja . m can .
Kode Prooram/ Kegiatan/ Sub (out )Kegiatan (output) Progam | Renstra PD Tarcet Reni Realisasi Kegiata| Realisasi Target
g eslatanisu outcomes)reglatan (outpu Renstra PD|s.d Renja PD arget fienja Renja Tingkat n Capaian Renja
Kegiatan Perangkat > .
pada Tahun| tahun lalu Dacrah tahun Perangkat | Realisasi | (Renja | Program dan | Perangkat
2022 (2022) 2023 Daerah tahun| (%) PD Kegiatan s.d | Daerah
2023 Tahun | tahun 2023 | tahun2023
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 =(5+7+9) |11 =(10/4)
01 02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
01 02|01 Penyediaan Gaji dan ~ Jumlah orang yang menerima gaji dan| 3 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
Tunjangan ASN tunjangan ASN
01 02103 Pelaksanaan Jumlah dokumen penatausahaan 3 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
Penatausahaan dan Dan pengujian/verifikasi keuangan
pengujian/Verifikasi SKPD
Keuangan SKPD
01 05 Administrasi Tercapainya administrasi
Kepegawaian Perangkat |kepegawaianperangkat daerah
Daerah
01 05(09 Pendidikan dan Jumlah pegawai yang mengikuti 3 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
Pelatihan Pegawai pendidikan, pelatihan, bimbingan
berdasarkan tugas dan  |teknis dan study banding
fungsi
01 06 Administrasi Umum  |Tercapainya administrasi
Perangkat Daerah umumperangkat daerah
01 06|01 Penyediaan Komponen |Tersedianya komponen instalasi listrik| 3 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
Instalasi penerangan
Listrik/Penerangan
01 06]02 Penyediaan Peralatan  |Tersedianya peralatan dan 3 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
dan Perlengkapan perlengkapan kantor
Kantor
01 06/03 Penyediaan Peralatan  |Tersedianya peralatan rumah tangga | 3 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
Rumah tangga
01 06|04 Penyediaan Bahan Tersedianya bahan logistik kantor 3 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
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Perkiraan Realisasi
Target Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Progam Target Capaian Target Renstra
) Capaian Capaian dan Kegiatan Tahun 2022 (n-2) Progra Perangkat Daerah s/d tahun
Urusan/bidang Urusan S S 2023
Pemerintah Daerah Dan Indikator Kinerja Progam Kinerja Kinerja . m d.an .
Kode Program/ Keeiatan/ Sub (outcomes)/Kegiatan (output) Progam | Renstra PD Tarcet Reni Realisasi Kegiata| Realisasi Target
g Keoi g v outcomes)rheg outpu Renstra PD|s.d Renja PD arget fienja Renja Tingkat n Capaian Renja
egiatan Perangkat > .
pada Tahun| tahun lalu Dacrah tahun Perangkat | Realisasi | (Renja | Program dan | Perangkat
2024 (2022) 2023 Daerah tahun| (%) PD Kegiatan s.d | Daerah
2023 Tahun | tahun 2023 | tahun2023
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 =(5+7+9) |11 =(10/4)
Logistik Kantor
01 06]05 Penyediaan Barang Tersedianya barang cetakan 3 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
Cetakan dan danpenggandaan
Penggandaan
01 06|06 Penyelenggaraan Rapat |Tersedianya bahan bacaan dan 3 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
Koordinasi dan peraturan perundang-undangan
Konsultasi
01 07 Pengadaan Barang Proporsi tersedianya barang milik
Milik Daerah daerah penunjang urusan pemerintah
Penunjang Urusan Daerah
Pemerintah Daerah
01 07|06 Pengadaan Peralatan  [Proporsi tersedianya peralatan dan 3 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
dan Mesin Lainnya mesin lainnya
01 08 Penyediaan Jasa Tersedianya jasa penunjang
Penunjang Urusan urusanpemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
01 08|01 Penyediaan Jasa Surat |Tersedianya jasa surat menyurat 3 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
Menyurat
01 08102 Penyediaan Jasa Tersedianya jasa komunikasi, 3 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
Komunikasi, Sumber  |sumberdaya air dan listrik
Daya Air dan Listrik
01 08|04 Penyediaan Jasa Tersedianya jasa pelayanan 3 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
Pelayanan Umum umumbkantor
01 09 Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
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Perkiraan Realisasi

Target Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Progam Target Capaian Target Renstra
) Capaian Capaian dan Kegiatan Tahun 2022 (n-2) Progra Perangkat Daerah s/d tahun
Urusan/bidang Urusan S S 2023
Pemerintah Daerah Dan Indikator Kinerja Progam Kinerja Kinerja . m d.an .
Kod Proeram/ Keeiatan/ Sub (outcomes)/Kegiatan (output) Progam | Renstra PD Tarcet Reni Realisasi Kegiata| Realisasi Target
e g Kei g u outcomes)rheg outpu Renstra PD|s.d Renja PD arget fienja Renja Tingkat n Capaian Renja
egiatan Perangkat > .
pada Tahun| tahun lalu Dacrah tahun Perangkat | Realisasi | (Renja | Program dan | Perangkat
2024 (2022) 2023 Daerah tahun| (%) PD Kegiatan s.d | Daerah
2023 Tahun | tahun 2023 | tahun2023
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 =(5+7+9) |11 =(10/4)

01} 2]09({02 Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas 3 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
Pemeliharaan, Biaya operasional/lapangan yang
Pemeliharaan, Pajakdan (dipelihara dan dibayarakan pajak
Perizinan Kendaraan dan perizinan
Dinas
Operasional atau
Lapangan

01(2 (09|06 Pemeliharaan Peralatan |[Jumlah peralatan dan mesin lainnya | 3 {Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
dan Mesin Lainnya yang dipelihara

01{2 (09|10 Pemeliharaan/rehabilitasi|Jumlah gedung kantor dan bangunan | 3 {Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
gedung  kantor  danllainnya yang dipelihara/direhabilitasi
bangunan lainnya

02(15(02 Program
Penyelenggaraan Lalu
Lintas dan Angkutan

02(15(02] 2 |02 Penyediaan Perlengkapan|
jalan di jalan
Kabupaten/kota
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Perkiraan Realisasi
Target Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Progam Target Capaian Target Renstra
) Capaian Capaian dan Kegiatan Tahun 2022 (n-2) Progra Perangkat Daerah s/d tahun
Urusan/bidang Urusan Kineri Kineri d 2022
Pemerintah Daerah Dan Indikator Kinerja Progam fnetja fnetja . m can .
Kode Prooram/ Kegiatan/ Sub (out )Kegiatan (output) Progam | Renstra PD Tarcet Reni Realisasi Kegiata| Realisasi Target
g eslatanisu outcomes)reglatan (outpu Renstra PD|s.d Renja PD arget fienja Renja Tingkat n Capaian Renja
Kegiatan Perangkat > .
pada Tahun| tahun lalu Dacrah tahun Perangkat | Realisasi | (Renja | Program dan | Perangkat
2022 (2022) 2023 Daerah tahun| (%) PD Kegiatan s.d | Daerah
2023 Tahun | tahun 2023 | tahun2023
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 =(5+7+9) |11 =(10/4)
2 |15 102| 2 {02| 01 |Pembangunan Jumlah Prasarana jalan di jalan 3| Tahun | 1 | Tahun 1 1 100 1 3 100
Prasarana Jalan di jalan [kabupaten/kota yang tersedia
2 |15 ]02| 2 {02]| 02 |Penyediaan Jumlah Perlengkapan jalan di jalan 3| Tahun | 1 | Tahun 1 1 100 1 3 100
Perlengkapan jalan di  [kabupaten/kota yang tersedia
jalan
2 |15 02| 2 {02| 03 |Rehabilitasi dan Jumlah prasarana jalan yang 3| Tahun | 1 | Tahun 1 1 100 1 3 100
Pemeliharaan terehabilitasi
Prasarana Jalan
2 |15 02| 2 {02| 04 |Rehabilitasi dan Jumlah perlengkapan jalan yang 3| tahun | 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
pemeliharaan terehabilitasi dan terpelihara
perlengkapan jalan
01| 2|03 Pengelolaan Terminal
Penumpang Tipe C
01( 2 {03]03 Pengembangan sarana |Jumlah prasarana dan terminal yang | 1 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
dan prasarana Terminal |dilakukan pengembangan
01 2]03({04 Rehabilitasi dan Jumlah terminal (fasilitas utama dan | 1 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
Pemeliharaan Terminal [pendukung ) yang direhabilitasi dan
dipelihara
01| 2|05 Pengujian berkala
Kendaraan Bermotor
01(2 (05|01 Penyediaan sarana dan [Jumlah sarana dan prasarana 1 [Tahun 1 | tahun 1 1 100 1 3 100
prasarana Pengujian  pengujian berkala kendaraan bermotor
ang tersedia
01(2 (05|07 Pemeliharaan sarana  [Jumlah sarana dan prasarana 1 [Tahun 1 [Tahun 1 1 100 1 3 100
dan prasarana pengujian berkala kendaraan
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pengujian

bermotor yang terpelihara
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Kode

Urusan/bidang Urusan
Pemerintah Daerah Dan
Program/ Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Progam
(outcomes)/Kegiatan (output)

Target
Capaian
Kinerja
Progam

Renstra PD
pada Tahun

2024

Realisasi
Capaian
Kinerja

Renstra PD
s.d Renja PD
tahun lalu
(2022)

Target dan Realisasi Kinerja Progam
dan Kegiatan Tahun 2022 (n-2)

Target
Progra

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

Perangkat Daerah s/d tahun

2023

m dan

Target Renja
Perangkat
Daerah tahun
2023

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah tahun
2023

Tingkat
Realisasi

(%0)

Kegiata
n
(Renja
PD
Tahun
2024)

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s.d
tahun 2023

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun2023

2

7

8 = (7/6)

9

10 = (5+7+9) |11 = (10/4)

02

06

Pelaksanaan
Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas

02

0602

Pengadaan Pemasanagn
Perbaikan dan
pemeliharaan
perlengkapan jalan
dalam rangka
manajemen dan
rekayasa lalu lintas

Jumlah pengadaan, pemasangan,
perbaikan dan pemeliharaan
perlengkapan jalan dalam rangka
manajemen dan rekayasa lalu lintas

3 |Tahun

1 [Tahun

100

3 100

02

06|04

Pengawasan dan
pengendalian efektifitas
pelaksanaan kebijakan
untuk jalan
kabupaten/kota

Jumlah laporan pengawasan dan
pengendalian efektivitas
pelaksanaan kebijakan untuk jalan

3 | Tahun

1 Tahu

100

3 100

02

07

Persetujuan hasil
analisis Dampak lalu
lintas (Andalalin) untuk
jalan kabupaten/kota

02

07|03

Koordinasi dan
sinkronisasi penilaian
Hasil Andalalin

Jumlah laporan koordinasi dan
sinkronisasi penilaian hasil
andalalin

3 | Tahun

1 [Tahun

100

3 100

02

08

IAudit dan Inspeksi
Keselamtan LLAJ di

jalan
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Perkiraan Realisasi
Target Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Progam Target Capaian Target Renstra
) Capaian Capaian dan Kegiatan Tahun 2022 (n-2) Progra Perangkat Daerah s/d tahun
Urusan/bidang Urusan N N 2023
. . L Kinerja Kinerja m dan
Pemerintah Daerah Dan Indikator Kinerja Progam . . .
Kode Program/ Keeiatan/ Sub (outcomes)/Kegiatan (output) Progam | Renstra PD Tarcet Reni Realisasi Kegiata| Realisasi Target
g Keoi & g P Renstra PD|s.d Renja PD arget Benja Renja Tingkat n Capaian Renja
egiatan Perangkat > .
pada Tahun| tahun lalu Dacrah tahun Perangkat | Realisasi | (Renja | Program dan | Perangkat
2024 (2022) 2023 Daerah tahun (%) PD | Kegiatans.d | Daerah
2023 Tahun | tahun 2023 | tahun2023
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 =(5+7+9) |11 =(10/4)
15(02( 2 {0803 [Pelaksanaan Inspeksi, |{Jumlah laporan pelaksanaan inspeksi |3 | Tahun | 1 | Tahun 1 1 100 1 3 100
IAudit, dan Pemantauan judit dan pemantauan Terminal
Terminal
15(02( 2 {0804 [Pelaksanaan Inspeksi, |[Jumlah laporan inspeksi audit dan 3 | Tahun | 1 | Tahun 1 1 100 1 3 100
)Audit dan Pemantauan [pemantauan pemenuhan persyaratan
Pemenuhan Persyaratan [penyelenggaraan kompetensi
Penyelenggaraan pengemudi kendaraan bermotor
Kompetensi Pengemudi [kabupaten/kota
Kendaraan Bermotor
Kabupaten/Kota.
15(02( 2 {0805 [Pelaksanaan Inspeksi, |{Jumlah laporan pelaksanaan inspeksi |3 | Tahun | 1 | Tahun 1 1 100 1 3 100
IAudit dan Pemantauan fudit dan pemantauan sistem
Sistem Manajemen manajemen keselamatan perusahaan
Keselamatan angkutan umum
Perusahaan Angkutan
Umum
15/02]| 2 (09 Penyediaan Angkutan
Umum untuk Jasa
IAngkutan Orang
dan/atau Barang antar
Kota dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
15(02| 2 10901 Penyediaan Angkutan Jumlah angkutan umum untuk jasa 3 | Tahun 1 Tahun 1 1 100 1 3 100
'Umum untuk Jasa angkutan orang dan/barang antar kota
/Angkutan Orang dalam 1(satu) daerah kabupaten/kota
dan/atau Barang antar
Kota dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
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Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

Ketersediaan Angkutan
Umum untuk Jasa
lAngkutan Orang
dan/atau Barang antar
Kota dalam 1 (satu)

Kabupaten/Kota

untuk jasa angkutan orang dan/ atau
barang antar kota dalam satu91)
kabupaten/kota

Target Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Progam Target
Urusan/bidang Urusan Capaian Capaian dan Kegiatan Tahun 2022 (n-2) Progra Perangkat lgzzr;h s/d tahun|
Pemerintah Daerah Dan Indikator Kinerja Progam Kinerja Kinerja . m d.an .
Kode Program/ Kegiatan/ Sub (outcomes)/Kegiatan (output) Progam Renstr:::l PD Target Renja Realls:a81 . Kegiata Rea11§a51 Targ.et
Kegiatan Renstra PD|s.d Renja PD Perangkat Renja Tingkat n Capaian Renja
pada Tahun| tahun lalu Dacrah tahun Perangkat | Realisasi | (Renja | Program dan | Perangkat
2024 (2022) 2023 Daerah tahun (%) PD | Kegiatans.d | Daerah
2023 Tahun | tahun 2023 | tahun2023
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 =(5+7+9) |11 =(10/4)
02| 2 Pengendalian dan Jumlah laporan pengendalian dan 3 | Tahun 1 Tahun 1 1 100 1 3 100
Pengawasan pengawasan ketersediaan angkutan umum
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Acuan dalam menganalisis kinerja pelayanan OPD berdasarkan indikator kinerja
dapat menggunakan Standar Pelayanan Minimal (SPM) untuk mengukur jenis dan mutu
pelayanan dasar, dan IKU (Indikator Kinerja Utama). Capaian kinerja pelayanan Dinas
Perhubungan Kabupaten Tegal berdasarkan indikator yang telah ditetapkan pada
periode sebelumnya yang mengacu kepada uraian tugas pokok, fungsi dan struktur
organisasi, pelaksanaan kapasitas pelayanan Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal.
Keberhasilan kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal dapat dilihat dari pencapaian
indikator dan yang telah ditetapkan. Hasil keberhasilan kinerja pelayanan Dinas
Perhubungan Kabupaten Tegal dapat dilihat pada Tabel 2.2 (Tabel. T-C.30 Lampiran
Permendagri No 86 Tahun 2017) berikut ini:
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Tabel 2.2

(Tabel T-C.30, Lampiran Permendagri No. 86 Tahun 2017)

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal

Realisasi .
Target Renstra Perangkat Daerah Capaian Proyeksi
i
N Indikat SPM/Stand IKK Catat
0 nateator andar Tahun | Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun atatan
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Rasio Fasilitasi penerbitan iin
1| trayek 80 85 87 90 80 85 87 90
Persentase layanan terminal 33 35 37 39 33 35 35 39
2 | angkutan jalan
Persentase Pelanggaran
3 | perizinan, Persyaratan teknis 30 25 20 20 30 25 20 20
dan laik jalan angkutan
Persentase Rekomendasi
4 | Andalalin 40 60 80 100 40 60 80 100
Persentase Perlintasan KA
yang telah di lakukan 36 38 38 38 36 38 38 38
5 | manajemen rekayasa lalu
lintas
Persentae Simpang APILL 0 33,3 66.67 100 0 | 3333 | 66,67 100
6 | Standar
Persentase Pengamanan 76 100 100 100 76 | 100 | 100 100
7 |Pengaturan Lalu Lintas
g | porsentase Lokasi Tk Parkir 7367 | 82 90,33 100 73 82 90 100
erizin
9 | Persentase Juru Parkir Berizin 92 94,5 97 100 92 94 97 100
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1o | Persentase Dokumen 0 30 60 100 0 30 60 100
Perencanaan Lalu Lintas

Persentase Kepemilikan uji

1 kendaraan angkutan umum

82 84 87 90 82 84 &7 90

12 Persentase Jalan memiliki 54 65 77 90 54 65 77 90
Perlengkapan Jalan

Persentase Prasarana Jalan
13 | (Lampu Penerangan Jalan 67 78 89 100 67 78 89 100
Umum)
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Pelaksanaan tugas dan fungsi Pelayanan Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal

sangat dipengaruhi oleh kondisi faktor internal dan faktor eksternal. Kondisi sumber

daya manusia, dukungan anggaran, sarana dan prasarana serta kelembagaan dan tata

laksana penyelenggaraan tugas, mempunyai peran besar terhadap kerberhasilan

pelaksanaan tugas dan fungsi dalam menghadapi dinamika pembangunan dan

perubahan lingkungan strategis di Kabupaten Tegal. Sumber daya yang ada dan tersedia

tersebut harus dapat dimanfaatkan secara optimal guna terwujudnya pencapaian tujuan

organisasi dan sasaran yang telah ditetapkan. Beberapa permasalahan yang dihadapi

perlu segera dicarikan solusi penyelesaiannya agar potensi yang ada dapat dimanfaatkan

secara optimal. Beberapa permasalahan yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi

Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal antara lain yaitu :

a.

b.

Kurang terpenuhinya sarana dan prasarana Perhubungan;

Masih adanya kemacetan lalu lintas di kota Slawi, sekitar pasar Banjaran, Bojong,
Margasari, Kemantran dan Balamoa;

Masih ada kendaraan yang beroperasi dengan kondisi tidak laik jalan;

Kurangnya fasilitas keselamatan lalu lintas;

Rendahnya kesadaran masyarakat terhadap hukum dalam berlalu lintas di jalan dan
pengguna jalan;

Masih ada kejadian kecelakaan di perlintasan kereta api;

Terbatasnya Sumber Daya Manusia di bidang Perhubungan;

Belum adanya ketersediaan dan kebenaran data terkait dengan lalu lintas angkutan
sungai, danau, penyeberangan dan angkutan laut, dan;

Belum teraturnya pelaksanaan tugas dan pelayanan urusan lalu lintas angkutan
sungai, danau, penyeberangan.

Belum merata dan tercukupinya kebutuhan LPJU di ruas jalan kabupaten Tegal.
Belum tercukupinya kebutuhan pemeliharaan alat perlengkapan jalan( traffic light,
warning light) di 24 simpang ber APILL di Kabupaten Tegal.

Belum Tercukupinya kebutuhan pemeliharaan Lampu Penerngan Jalan Umum di
Kabupaten Tegal

Belum tercukupinya kebutuhan alat perlengkapan jalan di kabupaten Tegal guna

meningkatkan keselamatan pengguna jalan

24



Rankhir Renja DISHUB Kab.Tegal Tahun 2024

n. Kondisi Terminal yang memerlukan pemeliharaan

2.4. Review terhadap Rancangan Akhir RKPD

Rencana kerja disusun dalam rangka pemutahiran rencana kerja sebagaimana
tertuang dalam rencana strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal pada tahun yang
bersangkutan. Renja merupakan landasan operasional bagi setiap Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) dalam bidang urusan yang menjadi kewenangan daerah dalam rangka

mencapai sasaran pembangunan jangka menengah daerah.
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Tabel 2.4
(Tabel T-C.31, Lampiran Permendagri 86/2017)
Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD Dinas Perhubungan Tahun 2024

26

Kabupaten Tegal
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No . Pagu . Kebutuhan | Catatan
Program /Kegiatan Lokasi In(?nkat‘or Target Indikatif Program /Kegiatan Lokasi In(?nkat‘or Targfet Dana Penting
Kinerja Capaian Kinerja Capaian
(Rp. 000) (Rp. 000)
e 2 &) #) ) (6) (7) ) ) (10) (11) (12)
Persentase Persentase
PROGRAM ge‘;‘ﬁ‘;ﬁha“ PROGRAM ge‘;‘ﬁ‘;ﬁha“
PENUNJANG URUSAN T PENUNJANG URUSAN T
1| PEMERINTAHAN Kab. | penunjang 100% | 42.099.078.000 | PEMERINTAHAN Kab. = | penunjang 100% 47.91.310.000
DAERAH Tegal | urusan DAERAH Tegal | urusan
pemerintahan pemerintahan
KABUPATEN/KOTA . KABUPATEN/KOTA .
Dinas Dinas
Perhubungan Perhubungan
Persentase Persentase
ketercapaian ketercapaian
Perencanaan, perencanaan, Perencanaan, perencanaan,
Penganggaran, dan Kab. penganggaran 100% 25.000.000 Penganggaran, dan Kab. penganggaran 100% 26.000.000
Evaluasi Kinerja Tegal [ dan evaluasi R Evaluasi Kinerja Tegal [ dan evaluasi R
Perangkat Daerah kinerja Perangkat Daerah kinerja
perangkat perangkat
daerah daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No . Pagu . Kebutuhan | Catatan
Program /Kegiatan Lokasi In(?nkat‘or Target Indikatif Program /Kegiatan Lokasi In(?nkat‘or Targfet Dana Penting
Kinerja Capaian Kinerja Capaian
(Rp. 000) (Rp. 000)
() 2 ) “ ) (6) 7) ) ) (10) (11) (12)
Persentase Persentase
tercapainya tercapainya
Administrasi Keuangan Kab. administrasi 100% 3.259.078.000 Administrasi Keuangan Kab. administrasi 100% 3.605.965.000
Perangkat Daerah Tegal | keuangan Perangkat Daerah Tegal | keuangan
perangkat perangkat
daerah daerah
Persentase Persentase
Administrasi tercapainya Administrasi tercapainya
Kepegawaia Kab. admlmstra.m 100% 110.000.000 Kepegawaia Kab. admlmstra.m 100% 25.000.000
n Perangkat Tegal | kepegawaian n Perangkat Tegal | kepegawaian
Daerah perangkat Daerah perangkat
daerah daerah
Persentase Persentase
Administrasi tercapainya Administrasi tercapainya
Umum Kab. administrasi 100% 715.000.000 Umum Kab. administrasi 100% 387.600.000
Perangkat Tegal | umum Perangkat Tegal | umum
Daerah perangkat Daerah perangkat
daerah daerah
Proporsi Proporsi
tersedianya tersedianya
Pengadaan Barang Milik Kab Zzzgkgl milik Pengadaan Barang Milik Kab Zzzgkgl milik
Daerah Penunjang Urusan ngél enunian 100% 720.000.000 | Daerah Penunjang Urusan ngél enunian 100% 20.000.000
Pemerintah Daerah P jang Pemerintah Daerah P Jang
urusan urusan
pemerintah pemerintah
Daerah Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No . Pagu . Kebutuhan | Catatan
Program /Kegiatan Lokasi I;l((?lkat‘or Target Indikatif Program /Kegiatan Lokasi In(?nkat‘or Target Dana Penting
inerja Capaian Kinerja Capaian
(Rp. 000) (Rp. 000)
() 2 ) “ ) (6) 7) ) ) (10) (11) (12)
Persentase Persentase
Penyediaan Jasa Kab Fggied;?l}?an Penyediaan Jasa Kab Feelged;?ﬁ'lan
Penunjang Urusan Togul Ju msgn JANE 1 100% | 36.720.000.000 | Penunjang Urusan Togul Ju msgn JANE | 100% | 42.818.945..000
Pemerintah Daerah . Pemerintah Daerah .
pemerintah pemerintah
Daerah Daerah
Persentase Persentase
Pemeliharaan Barang tersedianya Pemeliharaan Barang tersedianya
Milik Daerah Penunjang Kab. jasa penunjang 100% 550.000.000 Milik Daerah Penunjang Kab. jasa penunjang 100% 307.800.000
Urusan Pemerintah Tegal | urusan R Urusan Pemerintah Tegal | urusan R
Daerah pemerintah Daerah pemerintah
Daerah Daerah
PROGRAM PROGRAM
PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAAN
2 | LALULINTAS DAN | pob 100% | 13.818.110.000 | LALU LINTAS DAN | b 100% | 21.171.080.000
ANGKUTAN JALAN ANGKUTAN JALAN
(LLAJ) (LLAJ)
Penetapan Rencana Induk Kab Penetapan Rencana Induk Kab
Jaringan LLAJ Tegél 1 tahun 300.000.000 | Jaringan LLAJ Tegél 100% 151.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No . Pagu . Kebutuhan | Catatan
Program /Kegiatan Lokasi I;l((?lkat‘or Target Indikatif Program /Kegiatan Lokasi In(?nkat‘or Target Dana Penting
inerja Capaian Kinerja Capaian
(Rp. 000) (Rp. 000)
() 2 &) #) ) (6) 7) ) ) (10) (11) (12)
Penyediaan Perlengkapan Kab Penyediaan Perlengkapan Kab
Jalan di Jalan Tegal Itahun | 11.434.250.000 | Jalan di Jalan Tegal Itahun | 12.970.440.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengelolaan Termlnal Kab. | tahun 1.317.610.000 Pengelolaan Termlnal Kab. | tahun 1.667.600.000
Penumpang Tipe C Tegal Penumpang Tipe C Tegal
Koordinasi dan
sinkronisasi pengawasan Pencrbitan Izin
pelaksanaan izin Penyelenggaraan Kab
ap.
1 tah 100.000.000
penyelenggaraan fia}n dan Pembangunan Tegal i
pembangunan fasilitas o .
) Fasilitas Parkir
parkir kewenangan
kabupaten/kota
Pengujian Berkala Kab. Pengujian Berkala Kab.
1 tah 540.250.000 1 tah 618.000.000
Kendaraan Bermotor Tegal o Kendaraan Bermotor Tegal e
Pelaksanaan
Manajemen dan Kab
Rekayasa Lalu Lintas ngél I tahun | 5.424.040.000
untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No . Pagu . Kebutuhan Catatan
Program /Kegiatan Lokasi I;l((?lkat‘or Target Indikatif Program /Kegiatan Lokasi In(?nkat‘or Target Dana Penting
inerja Capaian Kinerja Capaian
(Rp. 000) (Rp. 000)
(D 2 3) “) & (6) (7) ) & (10) (11) (12)
Persetujuan Hasil
Analisis Dampak Lalu Kab
Lintas (Andalalin) T::gél 1 tahun 1000.000
untuk Jalan
Kabupaten/Kota
Audit dan Inspeksi Kab Audit dan Inspeksi Kab
Keselamatan LLAJ di ngél 1 tahun 100.500.000 | Keselamatan LLAJ di ngél 1 tahun 133.000.000
Jalan Jalan
Penyediaan Angkutan Penyediaan Angkutan
Umum untuk Jasa Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau | Kab. Angkutan Orang dan/atau | Kab.
1 tah . . 1 tah . .
Barang antar Kota dalam | Tegal tahun 125.500.000 Barang antar Kota dalam | Tegal tahun 106.000.000
1 (satu) Daerah 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah 55.917.188.000 Jumlah 68.362.390.000
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Penalaahan usulan program dan kegiatan masyarakat dilakukan berdasarkan
kewenangan yang diamanatkan ke Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal. Saat ini belum

ada usulan masyarakat.
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V
(Tabel T-C.32, Lampiran Permendagri 86/2017)
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2024
Kabupaten Tegal
Nama Perangkat Daerah : Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal
Rencana Tahun 2024
. . Kebutuhan
Urusan/Bidang Urusan Peme.rmtahan Lokasi Indikator Kinerja Program Target Dana/Pagu Sumber Catatan Penting
Kode Daerah danProgram/Kegiatan / Kegiatan Capaian Indikatif Dana
Kinerja (Rp. 000)
(1) ) €) 3) ®) (6)
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
TIDAK BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.15 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERHUBUNGAN 68.362.390.000 APBD
2.15.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH 47.191.310.000 APBD
2.15.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Kab.Tegal| Terlaksananya
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
! 8 program 1 tahun 26.000.000 | APBD
administrasi
perkantoran
2.15.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Kab.Tegal | Dokumen
Perangkat Daerah perencanaan 1 tahun 26.000.000 | APBD
perangkat daerah
2.15.01.2.02 Administrasi Kenangan Kab.Tegal 3.605.965.000 | APBD
Perangkat Daerah T
2.15.01.2.02.01 | P diaan Gaji dan Tunj ASN | Kab.Tegal | T i ji
enyediaan Gaji dan Tunjangan AS ab.Tega Aesr;edlanya Gaji | tahun 3.485.965.000 | APBD
2.15.01.2.02.03 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Kab.Tegal | Terlaksananya
Pengujian/Verifikasi Keuangan penatausahaan 1 tahun 120.000.000 | APBD
SKPD penguji
2.15.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Kab.Tegal 5
Perangkat Daerah 5.000.000 | APBD
2.15.01.2.05.09 | Pendidikan dan Pelatihan Pega}wal Kab.Tegal Terlqksananya . | tahun 25.000.000 | APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi pelatihan pegawai
2.15.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Kab.Tegal
Daerah 387.600.000 | APBD
2.15.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi Kab.Tegal | Tersedianya
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor komponen instalasi 1 tahun 20.000.000 | APBD
listrik/penerangan
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Rencana Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Lokasi Indikator Kinerja Program Target Dana/Pagu Sumber Catatan Penting
Kode Daerah danProgram/Kegiatan / Kegiatan Capaian Indikatif Dana
Kinerja (Rp. 000)
) @) €) 3) 3 (6)
bangunan kantor
2.15.01.2.06.02 | Penyediaan peralatan dan Kab.Tegal | Tersedianya
perlengkapan kantor peralatan dan 1 tahun 43.000.000 | APBD
perlengkapan R
kantor
2.15.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Kab.Tegal | Tersedianya
peralatan rumah 1 tahun 20.000.000 | APBD
tangga
2.15.01.2.06.04 | Penyediaan bahan logistik kantor Kab.Tegal | Tersedianya bahan | tahun 137.600.000 | APBD
logistik kantor T
2.15.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Kab.Tegal | Tersedianya barang
Penggandaan cetakan dan 1 tahun 64.000.000 | APBD
pengandaan
2.15.01.2.06.06 | Penyediaan bahan bacaan dan Kab. Tegal | Tersedianya bahan
1 Tahun 3.000.000 | APBD
peraturan perundang-undangan bacaan
2.15.01.2.06.06 | Rapat-Rapat Kordinasi dan Kab.Tegal | Terlaksananya
Konsultasi ke Luar Daerah rapat koordinasi 1 tahun 100.000.000 | APBD
dan konsultansi ke R
luar daerah
2.15.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Kab.Tegal
Penunjang Urusan Pemerintah 20.000.000 | APBD
Daerah
2.15.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Kab.Tegal | Tersedianya
Lainnya peralatan dan 1 tahun 20.000.000 | APBD
mesin lainnya
2.15.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Kab.Tegal
Urusan Pemerintah Daerah 42.818.945.000 | APBD
2.15.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kab.Tegal | Tersedianya jasa | tahun 5500000 | APBD
surat menyurat DA
2.15.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab.Tegal | Tersedianya jasa
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, | tahun 42.932.005.000 | APBD

sumber daya air
dan listrik
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Jalan Kabupaten/Kota

rambu, guardraill

Rencana Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Lokasi Indikator Kinerja Program Target Dana/Pagu Sumber Catatan Penting
Kode Daerah danProgram/Kegiatan / Kegiatan Capaian Indikatif Dana
Kinerja (Rp. 000)
) @) €) 3) 3 (6)
2.15.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kab.Tegal | Gaji PTT dan THL
Kantor Eé:?ﬁ:ta Ef];% s 1 tahun 584.440.000 | APBD
ketenagakerjaan
2.15.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Kab.Tegal
Daerah Penunjang Urusan 307.800.000 | APBD
Pemerintahan Daerah
2.15.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kab.Tegal | Tersedianya jasa
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan pemeliharaan, biaya
Perizinan Kendaraan Dinas pemeliharaan, pajak,
Operasional atau Lapangan dan perizinan 1 tahun 237.800.000 | APBD
kendaraan Dinas
Operasional atau
lapangan
2.15.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Kab.Tegal | Tersedianya
Lainnya peralatan dan 1 tahun 20.000.000 | APBD
mesin lainnya
2.15.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kab.Tegal | Terpeliharanya
Kantor dan Bangunan Lainnya gedung kantor dan 1 tahun 50.000.000 | APBD
bangunan lainnya
2.15.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU | Kab.Tegal
LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN 21.171.080.000 APBD
(LLAJ)
2.15.02.2.01 Penetapan Rencana Induk Kab.Tegal
Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota 151.000.000 | APBD
2.15.02.2.01.01 | Pelaksanaan Penyusunan Rencana Kab.Tegal | Rencana induk
Induk Jaringan LLAJ LLAJ 1 tahun 151.000.000 | APBD
Kabupaten/Kota
2.15.02.2.02 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Kab.Tegal
Jalan Kabupaten/Kota 12.970.440.000 | APBD
2.15.02.2.02.01 | Pembangunan Prasarana Jalan di Kab.Tegal | Pembangunan PJU
Jalan Kabupaten/Kota 1 tahun 10.330.000.000 | APBD
2.15.02.2.02.02 | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Kab.Tegal | Pengadaan marka,
1 tahun 5.000.000 | APBD
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Rencana Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan Peme.rintahan Lokasi Indikator Kinerja Program Target Dana/Pagu Sumber Catatan Penting
Kode Daerah danProgram/Kegiatan / Kegiatan Capaian Indikatif Dana
Kinerja (Rp. 000)
) @) €) 3) 3 (6)
2.15.02.2.02.03 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Kab.Tegal | Terpeliharanya
Prasarana Jalan pemeliharaan PJU 1 tahun 2.352.640.000 | APBD
2.15.02.2.02.04| Rehabilitasi dan Pemeliharaan Kab.Tegal | Pemeliharaan 100
Perlengkapan Jalan rambu dan WL I tahun 282.800.000 | APBD
2.15.02.2.03 Pengelolaan Terminal Penumpang Kab.Tegal
. 1.667.600.000 | APBD
Tipe C
2.15.02.2.03.03 | Pengembangan Sarana dan Prasarana Kab.Tegal | Jumlah terminal
Terminal tipe C standar 2 terminal 201.000.000 | APBD
2.15.02.2.03.04 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Kab.Tegal | Terpeliharanya
Terminal (Fasilitas Utama dan terminal tipe C 5 terminal 1.466.600..000 | APBD
Pendukung)
2.15.02.2.04 Penerbitan Izin Penyelenggaraan Kab.Tegal
dan Pengembangan Fasilitas 100.000.000 | APBD
Parkir
2.15.02.2.04.02 | Koordinasi dan Sinkronisasi Kab.Tegal | Jumlah Lokasi
Pengawasan Pelaksanaan Izin Titik Parkir Berizin
Penyelenggaraan dan Pembangunan 1 tahun 100.000.000 | APBD
Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.15.02.2.05 Pengujian Berkala Kendaraan Kab.Tegal 618.000.000 | APBD
Bermotor
2.15.02.2.05.01 | Penyediaan sarana dan prasarana Kab.Tegal | Jumlah kendaraan
Pengujian Berkala Kendaraan uji KIR 18.000 81.000.000 | APBD
kendaraan
Bermotor
2.15.02.2.05.07 | Pemeliharaan sarana dan prasarana Kab.Tegal | Terpeliharanya alat
Pengujian Berkala Kendaraan uji kendaraan 11 alat 537.000.000 | APBD
Bermotor
2.15.02.2.06 Pelaksanaan Manajemen dan Kab.Tegal
Rekayasa Lalu Lintas untuk 5.424.040.000 | APBD
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
2.15.02.2.06.02 | Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan Kab.Tegal | Jumlah Pamturlalin
dan Pemeliharaan Perlengkapan 125 tiap taun dan 5 | tahun 4723440000 | APBD

Jalan dalam Rangka Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas

PHL
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Rencana Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Lokasi Indikator Kinerja Program Target Dana/Pagu Sumber Catatan Penting
Kode Daerah danProgram/Kegiatan / Kegiatan Capaian Indikatif Dana
Kinerja (Rp. 000)
) @) €) 3) 3 (6)
2.15.02.2.06.04 | Pengawasan dan Pengendalian Kab.Tegal | Jumlah Pamturlalin
Efektivitas Pelaksanaan Efektivitas 125 tiap taun dan 5
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan PHL b 1 tahun 700.600.000 | APBD
Kabupaten/Kota
2.15.02.2.07 | Persetujuan Hasil Analisis Kab.Tegal
Dampak Lalu Lintas (Andalalin) 1.000.000 | APBD
untuk Jalan Kabupaten/Kota
2.15.02.2.07.03 | Koordinasi dan Sinkronisasi Kab.Tegal | Jumlah Penerbitan
Penilaian Hasil Andalalin Rekomendasi 1 tahun 1.000.000 | APBD
Andalalin
2.15.02.2.08 Audit dan Inspeksi Keselamatan Kab.Tegal
LLA J di Jalan 133.000.000 | APBD
2.15.02.2.08.03 | Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Kab.Tegal | Operasi perijinan
Pemantauan Terminal angkutan dan . 1 tahun 31.000.000 | APBD
persyaratan laik
jalan
2.15.02.2.08.04 | Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Kab.Tegal | Pemilihan abidaya 40 orang
Pemantauan Pemenuhan Persyaratan teladan Pemilihan abidaya
Penyelenggaraan Kompetensi nelayan teladan teladan, 60
Pengemudi Kendaraan Bermotor Pemilihan pelajar oranag 26.000.000 | APBD
Kabupaten/Kota pelopor nelayan
teladan, 50
keselamatan pelajar
2.15.02.2.08.05 | Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Kab.Tegal | Monev ke
Pemantauan Sistem Manajemen perusahaan
Keselamatan Perusahaan Angkutan angkutan dan 1 tahun 76.000.000 | APBD
Umum pembinaan
2.15.02.2.09 Penyediaan Angkutan Umum Kab.Tegal
untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota 106.000.000 | APBD
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2.15.02.2.09.01 | Penyediaan Angkutan Umum untuk Kab.Tegal | Program simaskot
Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) 1 tahun 105.000.000 | APBD

Daerah Kabupaten/Kota




Rankhir Renja DISHUB Kab Tegal Tahun 2024

jasa angkutan orang dan/atau barang
antar kota dalam 1 (satu) kab/kota

Rencana Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan Peme.rintahan Lokasi Indikator Kinerja Program Target Dana/Pagu Sumber Catatan Penting
Kode Daerah danProgram/Kegiatan / Kegiatan Capaian Indikatif Dana
Kinerja (Rp. 000)
(M 2 3) 3) 3) (6)
2.15.02.2.09.02 | Pengendalian dan pengawasan Kab.Tegal | Jumlah fasilitas ijin
ketersediaan angkutan umum untuk trayek
g 4 1 tahun 1.000.000 | APBD
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BAB 111
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Arah Kebijakan Pembangunan Nasional merupakan pedoman untuk
merumuskan permasalahan, prioritas dan sasaran serta rencana program pembangunan
daerah. Keberhasilan pembangunan nasional adalah keberhasilan dari semua prioritas
dan program pembangunan yang dilaksanakan secara nyata oleh semua pemangku
kepentingan. Sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Tahun 2020 - 2024 Kabupaten Tegal dirumuskan Kebijakan Unggulan
Pembangunan Daerah. Kebijakan Unggulan ini menjiwai dan menjadi program utama
pemerintah daerah dalam pembangunan. Kebijakan - kebijakan unggulan yang menjadi
tanggungjawab Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal tersebut adalah Memperkuat daya
saing daerah melalui pembangunan infrastruktur yang andal, berkualitas dan terintegrasi
serta  berwawasan  lingkungan  dengan  sasaran  meningkatnya  Sistem
jaringan/konektivitas perhubungan dengan indikator sasaranya Rasio konektivitas
perhubungan.

Dalam UU no 22 tahun 2009 tentang lalu Lintas dan Angkutan Jalan, UU no 23
tahun 2007 tentang Perkeretaapian dan UU no 17 tahun 2008 tentang Pelayaran
merupakan pedoman, untuk membangun layanan bidang perhubungan untuk
meningkatkan transportasi darat, yang disesuaikan dengan kewenangan, tuntunan dan
kebutuhan daerah. Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal merupakan OPD baru yang
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 7 Tahun 2019 dimana
mempunyai  tugas pokok membantu Bupati dalam menyelenggarakan urusan
pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan bidang
transportasi darat, perlu ditunjang dengan kesiapan perangkat kerja dan perencanaan
strategis. Perencanaan strategis yang disusun digunakan untuk menentukan fungsi
strategis dalam bentuk pernyataan visi, misi, sasaran, tujuan, kebijakan, program dan
kegiatan sangat diperlukan guna tercapainya tujuan organisasi.

Strategi Pengarusutamaan dalam Pembangunan
Pembangunan di Kabupaten Tegal didesain melakukan pengarusutamaan

(mainstreaming) dalam pelaksanaan program dan kegiatan. Pengarusutamaan
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(mainstreaming) merupakan upaya untuk menjadikan isu-isu pengarusutamaan sebagai
perspektif, sebagai cara pandang dan cara bertindak daam melaksanakan pembangunan.
Program dan kegiatan dalam pengarusutamaan (mainstreaming) tidak harus selalu
eksplisit memuat nomenklatur isu-isu pengarusutamaan (mainstreaming) namun dapat
secara implisit mendukung terwujudnya isu-isu pengarusuatamaan (mainstreaming).
Isu-isu pengarusutamaan dalam pembangunan di Kabupaten Tegal yaitu:

a. Pengarusutamaan Gender (PUG)

Pengarusutamaan Gender (PUG) didesain sebagai perspektif untuk mewujudkan
pembangunan yang responsif gender. Pembangunan yang responsif gender memberi
ruang yang cukup bagi konstruksi gender laki-laki dan perempuan untuk mendapatkan
akses, partisipasi, pengawasan dan manfaat dalam pembangunan. Pengarusutamaan
Gender (PUG) dalam program dan kegiatan ditindaklanjuti dalam bentuk Gender
Analisis Pathway (GAP), Gender Budget Statement (GBS) sebagai lampiran RKA.

RKA merupakan dokumen operasional Renstra dan Renja.

b. Pengarustamaan penanggulangan masalah gizi (stunting).

Pengarusutamaan penanggulangan masalah gizi dilakukan melalui intervensi
yang bersifat spesifik gizi (penanggulangan langsung kepada kelompok sasaran
penanggulangan masalah gizi/stunting yaitu remaja putri, pasangan usia subur, ibu
hamil, ibu melahirkan/nifas, ibu menyusui, ibu yang memiliki baduta dan balita)
maupun penanggulangan sensitif gizi (program pemberdayaan ekonomi, pendidikan,
sosial hingga sanitasi dasar) yang ditindaklajuti dengan rencana aksi konvergensi
stunting sebagai penjabaran Renstra dan Renja. Perangkat Daerah yang terlibat aktif
dalam pengarusutamaan penanggulangan masalah gizi (stunting) terutama Dinkes
(Kesehatan Ibu dan Anak, Kesehatan Lingkungan, Promosi Kesehatan); Dis Ketahanan
Pangan dan Pertanian (Ketahanan Pangan dan Produksi Pangan berkelanjutan);
DP3AP2KB (Keluarga Sejahtera); Disdikbud (PAUD); Disperkim (Sanitasi); DLH
(Sanitasi); Dispermades (Kebijakan Desa); Bappeda dan Litbang (Aksi Konvergensi
Stunting) DPUPR (infrastruktur, sanitasi); Dinsos (kemiskinan, pemberdayaan sosial,
rehabilitasi sosial, jaminan sosial); DKP (perikanan); Disperinaker (perindustrian,
tenaga kerja); Disdakop UKM (Perdagangan, koperasi, UMKM).

c. Pengarusutamaan inovasi

Kebijakan, program, kegiatan atau aktifitas pembangunan yang dilaksanakan
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didesain dengan menerapkan dengan inovasi dalam perencanaan, pelaksanaan dan
evaluasi pembangunan. Setiap Perangkat Daerah diharapkan dapat mendesain inovasi-
inovasi sesuai kewenangan, tugas pokok dan fungsi serta program dan kegiatan yang
diimplementasikan. Agar inovasi yang ditetapkan memiliki daya ungkit dan dampak
pembangunan yang memadai, inovasi didesain melalui pemenuhan instrumen yang
sesuai dengan kriteria kelengkapan dan kematangan inovasi daerah. Kriteria
kelengkapan dan kematangan inovasi didesain sebagai upaya mewujudkan peningkatan
daya saing daerah.

d. Pengarusutamaan pembangunan berkelanjutan

Pembangunan berkelanjutan merupakan implementasi Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB) maupun pembangunan berkelanjutan dalam arti yang lebih luas
diantaranya Pengurangan Risiko Bencana (PRB), kependudukan, Ingkungan hidup,
pendidikan, kesehatan hingga kesejahteraan sosial. Perpektif pembangunan
berkelanjutan mewarnai perencanaan program, kegiatan dan aktifitas Perangkat Daerah
yang diturunkan ke dalam Renstra dan Renja.

e. Pengarusutamaan keberpihakan kepada kelompok inklusi

Kelompok inklusi merupakan anggota masyarakat yang memiliki karakteristik
khas dan seringkali berada pada posisi yang marjinal dalam pembangunan. Kelompok
inklusi ini antara lain difabel, lansia, pemuda, masyarakat miskin/tertinggal, pemuda,
perempuan dan anak serta kelompok inklusi lain yang masih marjinal. Dalam
penyusunan perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan program, kegiatan dan aktifitas
Perangkat Daerah didesain dengan perspektif memuliakan kelompok inklusi dalam
membuka ruang akses, peran, kontrol dan manfaat dalam pembangunan.

f. Pengarusutamaan Standar Pelayanan Mininal (SPM)

Implementasi Standar Pelayanan Minimal (SPM) menjadi perspektif dalam
penyusunan perencanaan, pelaksanaan, pengawasan dalam kebijakan, rencana, program
urusan-urusan wajib pelayanan dasar meliputi pendidikan, kesehatan, pekerjaan umum
dan penataan ruang, permukiman rakyat, sosial, serta ketentraman dan ketertiban umum.
Integrasi SPM dengan dokumen perencanaan pembangunan daerah diterapkan melalui
penetapan indikator kinerja SPM sebagai indikator kinerja outcome program
pembangunan. Komitmen pengarusutamaan SPM diimplementasikan oleh Perangkat
Daerah yang membidangi urusan di dalam Renstra dan Renja.

g. Pengarusutamaan Mitigasi Risiko
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3.2.

3.3.

Mitigasi risiko pembangunan merupakan salah satu sistem agar reformasi
birokrasi dapat berjalan dengan baik. Mitigasi risiko pembangunan merupakan tugas
melekat pada masing-masing Perangkat Daerah. Dalam melakukan mitigasi risiko
dilakukan identifikasi potensi risiko dalam Register Risiko. Register Risiko merupakan
identifikasi potensi risiko yang paling mungkin terjadi atau kebijakan rencana program
yang memiliki risiko paling tinggi. Dari Register Risiko disusun Rencana Tindak
Pengendalian (RTP). RTP disusun dengan memperhatikan Lingkungan pengendalian;
Penilaian risiko; Kegiatan pengendalian; Informasi dan komunikasi serta Pemantauan

pengendalian intern.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan rencana kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal tahun 2024 adalah
Meningkatkan Konektivitas Antar Wilayah.

Sedangkan sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur, merupakan sesuatu
yang akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal
dalam jangka waktu 1 (satu) tahun. Sasaran Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal

yaitu Meningkatnya Sistem Jaringan Antar Konektivitas Perhubungan.

Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematika dan terpadu untuk
memperoleh hasil yang dilaksanakan oleh OPD ataupun dalam rangka kerjasama
dengan masyarakat guna mencapai suatu sasaran tertentu. Dengan adanya program dan
kegiatan diharapkan pula dapat menyelesaikan permasalahan- permasalahan yang
dihadapi. Pada Tahun 2023 Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal mengampu 2
Program, 15 Kegiatan , dan 36 Sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan Pagu
Anggaran Sebesar Rp. 45.322.329.000,- yang terdiri dari 7 kegiatan yaitu kegiatan
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan Penyususnan Dokumen Perencanaan dan
Perangkat Daerah. Kegiatan Administrasi keuangan perangkat daerah dengan sub

kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjanagn ASN dan sub kegiatan Pelaksanaan
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Penatausahaan dan Pengujian /verivikasi keuangan SKPD. Kegiatan Administrasi
umum perangkat daerah dengan sub kegiatan Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunana kantor, sub kegiatan penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor, sub kegiatan penyediaan peralatan Rumah tangga, sub
kegiatan Penyediaan bahan logistik, sub kegiatan penyediaan barang cetakan dan
penggandaan, sub kegiatan penyelenggaraan rapat dan konsultansi SKPD. Kegiatan
Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah dengan sub
kegiatan penyediaan jasa surat menyurat, penyediaan dan jasa komunikasi sumber
daya air dan listrik, penyediaan jasa pelayanan umum kantor. Kegitaan
Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah dengan sub
kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan , pajak dan perijinanan kendaraan dinas
operasional atau lapangan, pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya, pemeliharaan/
Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya.

2. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) dengan Pagu
Anggaran sebesar Rp. 16.883.330.000 yang terdiri dari kegiatan Penetapan Rencana
Induk Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota sub kegiatan pelaksanaan penyusunanna
rencana induk jaringan LLAJ Kabupaten/Kota, Pembangunan prasarana jalan di
jalan kabupaten/kota, penyediaan perlengkapan jalan di jalan kabupaten/kota,
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan jalan . Kegiatan Pengelolaan Terminal
Penumpang Tipe C dengan sub kegiatan pengembangan sarana dan prasarana
terminal, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Faslitas utama dan pendukung).
Kegiatan Penerbitan izin Penyelenggaraan dan Pembanguann Fasilitas Parkir degan
sub kegiatan koordinasi dan singkronisasi pengawasan pelaksanaan izin
penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir kewenangan kabupaten kota.
Kegiatan pengujian berkala kendaraan bermotor dengan sub kegiatan penyediaan
saranan dan prasarana pengujian berkala kendaraan bermotor, pemeliharaan sarana
dan prasarana pengujian berkala kendaraan bermotor. Kegiatan pelaksanaan
manajemen dan rekayasa lalau lintas untuk jaringan jalan kabupaten/kota sub
kegiatan pengadaan , pemasanagn, perbaikan dan pemeliharaan perlengkapan jalan
dalam rangka manajemen dan rekayasa lalau lintas. Pengawasan dan pengendalian
efektivitas pelaksanaan kebijakan untuk jalan kabupaten/kota. Persetujuan hasil
analisis dampak lalu lintas (Andalalin ) untuk jalan kabupaten/kota sub kegiatan

koordinasi dan singkronisasi penilaian dan andalalin. Kegiatan Audit dan Inspeksi
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keselamatan LLAJ di jalan sub kegiatan pelaksanaan inspeksi audit dan pemantauan
pemenuhan persyaratan penyelenggara kompetesi pengemudi kendaraan bermotor
kabupaten/kota, pelaksanaan inspeksi audit dan pemantauan sistem manajemen
keselamatan perusahaan angkutan umum. Kegiatan penyediaan angkutan umum
untuk jasa angkutan orang dan/atau barang anatar kota dalam satu daerah
kabupaten/kota sub kegiatan penyediaan angkutan umum untuk jasa angkutan orang
dan atau barang antar kota dalam 1 daerah kabupaten/kota, Pengendalian dan
Pengawasan ketersediaan angkutan umum untuk jasa angkutan orang dan atau

barang antar kota dalam satu kabupaten/kota.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Tegal 2019-2024 dijabarkan
dalam bentuk program dan kegiatan pada Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal dalam
pelaksanaan kegiatan yang menjadi urusan pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan
pelayanan dasar untuk mewujudkanpembangunan insfrastuktur bidang Perhubungan.

Untuk lebih jelasnya Program dan Kegiatan serta pendanaan yang akan dilaksanakan
oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal pada tahun 2023 dan prakiraan tahun 2024
akan disampaikan dalam Tabel 4.1 sebagai berikut:
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Perhubungan

Tabel 4.1
(Tabel T-C.33, Lampiran Permendagri 86/2017)
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024
dan Prakiraan Maju Tahun 2025
Kabupaten Tegal

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Rencana Tahun 2024 5025
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . o ) Kebutuhan Catatan Kebutuh
Kode Daerah danProgram/Kegiatan Indikator Kinerja Program / Kegiatan Target Dana/Pagu Sumber | Penting Target couran
Lokasi Capaian Indikatif Dana & Dana /Pagu
Kinerja (Rp. 000) Capaian Indikatif
() ) €) “4) 3) (6) (€] 10)

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG

TIDAK BERKAITAN DENGAN

PELAYANAN DASAR
215 ggggﬁgﬁﬁgfﬁ INTAHAN BIDANG 68.362.390.000 APBD 71.298.032.000
2.15.01 ggﬁgﬁ?ﬁiﬁiﬁgﬁg&%RUSAN 'II‘<e agl;.l 47.191.310.000 APBD 48.088.584.000
2.15.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Terlaksananya program

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah administrasi perkantoran ;?gl;l 1 tahun 26.000.000 | APBD 1 tahun 32.000.000
2.15.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Dokumen perencanaan

Perangkat Daerah perangkat daerah llfeagzl 1 tahun 26.000.000 | APBD 1 tahun 32.000.000
2.15.01.2.02 Administrasi Keuangan Kab

Perangkat Daerah Teaga.l 3.605.965.000 | APBD 3.632.000.000
2.15.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya Gaji ASN Kab

Tega.l 1 tahun 3.485.965.000 | APBD 1 tahun 3.500.000.000

2.15.01.2.02.03 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Terlaksananya penatausahaan

Pengujian/Verifikasi Keuangan enguji

SKPg]gJ ¢ pened -ll-(e;t;l 1 tahun 120.000.000 | APBD 1 tahun 132.000.000
2.15.01.2.05 Administrasi Kepegawaian

Perangkat Dacrah o 25.000.000 | APBD 27.000.000
2.15.01.2.05.09 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Terlaksananya pelatihan

Berdasarkan Tugas dan Fungsi pegawai fe Eg; 1 tahun 25.000.000 | APBD 1 tahun 27.000.000
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Rencana Tahun 2024 Prakiraan Majél(l) ;Sencana Tahun
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . o ) Kebutuhan Catatan b
Kode Daerah danProgram/Kegiatan Indikator Kinerja Program / Kegiatan Target Dana/Pagu Sumber | Penting Tareet Kebutuhan
Lokasi | Capaian Indikatif Dana arge Dana /Pagu
Kinerja (Rp. 000) Capaian Indikatif
(1) @) €) “4) 3 (6) (€] 10)
2.15.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat
Daerah Ten 387.600.000 | APBD 414.000.000
2.15.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya komponen
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor instalasi listrik/penerangan fe 221 1 tahun 20.000.000 | APBD 1 tahun 22.000.000
Bangunan Kantor
2.15.01.2.06.02 | Penyediaan peralatan dan Tersedianya peralatan dan Kab.
perlengkapan kantor perlengkapan kantor Tegal | ! fahun 43.000.000 | APBD 1 tahun 45.000.000
2.15.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersedianya peralatan Rumah Kab
Tangga Tega.l 1 tahun 20.000.000 | APBD 1 tahun 22.000.000
2.15.01.2.06.04 | Penyediaan bahan logistik kantor Tersedianya bahan logistik Kab
Kantor Teg | 1 tahun 137.600.000 | APBD I tahun 142.000.000
2.15.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya barang cetakan
Penggandaan dan penggandaan fe 221 1 tahun 64.000.000 | APBD 1 tahun 70.000.000
2.15.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Tersedianya bahan bacaan
Peraturan perundang-undangan fe 221 1 Tahun 3.000.000 | APBD 1 tahun 3.000.000
2.15.01.2.06.06 | Rapat-Rapat Kordinasi dan Terlaksananya Rapat-Rapat
Konsultasi ke Luar Daerah konsultasi ke Luar Daerah ]Ife 221 1 tahun 100.000.000 | APBD 1 tahun 110.000.000
2.15.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah ﬁagl;l 20.000.000 | APBD 25.000.000
Daerah
2.15.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan mesin Tersedianya perfbalatan dan Kab
lainnya mesin lainnya Tega | !tahun 20.000.000 | APBD 1 tahun 25.000.000
2.15.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
U Pemerintah Daerah Kab.
rusan Pemerintah Daera Tegal 42.818.945.000 | APBD 43.642.584.000
2.15.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya jasa surat Kab.
menyurat Tegal 1 tahun 2.500.000 | APBD 1 tahun 3.000.000
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2025
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . o ) Kebutuhan Catatan Kebutuh
Kode Daerah danProgram/Kegiatan Indikator Kinerja Program / Kegiatan Target Dana/Pagu Sumber | Penting Tarset cbutuhan
Lokasi | Capaian Indikatif Dana & Dana /Pagu
Kinerja (Rp. 000) Capaian Indikatif
(1) @) €) “4) 3 (6) (€] 10)

2.15.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya jasa komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik sumber daya air dan listrik ]Ife 221 1 tahun 42.232.005.000 | APBD 1 tahun | 43.000.000.000
2.15.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Gaji PTT dan THL Dishub, Kab

Kantor BPIJS kesehatan+BPJS Teaga.l 1 tahun 584.440.000 | APBD 1 tahun 639.584.000

ketenagakerjaan

2.15.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan ;(ab' 307.800.000 | APBD 316.000.000

. egal

Pemerintahan Daerah
2.15.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Tersedianya jasa

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan pemeliharaan, biaya Kab

Perizinan Kendaraan Dinas pemeliharaan, pajak, dan Teaga.l 1 tahun 237.800.000 | APBD 1 tahun 239.000.000

Operasional atau Lapangan perizinan kendaraan Dinas

Operasional atau lapangan

2.15.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Tersedianya peralatan dan

Lainnya mesin lainnya fe 221 1 tahun 20.000.000 | APBD 1 tahun 22.000.000
2.15.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Terpeliharanya gedung kantor

Kantor dan Bangunan Lainnya dan bangunan lainnya fe Eg; 1 tahun 50.000.000 | APBD 1 tahun 55.000.000
2.15.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU

LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN Kab.

(LLAJ) Tegal 21.171.080.000 APBD 23.209.448.000
2.15.02.2.01 Penetapan Rencana Induk

Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota ﬁagl;l 151.000.000 | APBD 250.000.000
2.15.02.2.01.01 | Pelaksanaan Penyusunan Rencana Rencana induk LLAJ

Induk Jaringan LLAJ ]Ife agt;'l 1 tahun 151.000.000 | APBD 1 tahun 250.000.000

Kabupaten/Kota
2.15.02.2.02 Penyediaan Perlengkapan Jalan di

Jalan Kabupaten/Kota ;‘;‘;'l 12.970.440.000 | APBD 13.921.984.000
2.15.02.2.02.01 | Pembangunan Prasarana Jalan di Pembangunan PJU

Jalan Kabupaten/Kota fe Eg; 1 tahun 10.330.000.000 | APBD 1 tahun | 10.813.000.000
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2025
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . o ) Kebutuhan Catatan Kebutuhan
Kode Daerah danProgram/Kegiatan Indikator Kinerja Program / Kegiatan Lokasi C”E:;ragiztn Dlir(lj?{f;étl{gfu SIl;r;lIl:;r Penting Target Dana /Pagu
Kinerja (Rp. 000) Capaian Indikatif
0] @) €) “4) 3 (6) (€] 10)
2.15.02.2.02.02| Penyediaan Perlengkapan Jalan di Pengadaan marka, rambu,
Jalan Kabupaten/Kota guardraill fe 5;;'1 1 tahun 5.000.000 | APBD 1 tahun 210.000.000
2.15.02.2.02.03| Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terpeliharanya pemeliharaan
Prasarana Jalan PJU fe 221 1 tahun 2.352.640.000 | APBD 1 tahun 2.587.904.000
2.15.02.2.02.04| Rehabilitasi dan Pemeliharaan Pemeliharaan 100 rambu dan
Perlengkapan Jalan WL fe Eg;l 1 tahun 282.800.000 | APBD 1 tahun 311.080.000
2.15.02.2.03 Pengelolaan Terminal Penumpang Kab.
Tipe C Tegal 1.667.600.000 | APBD 1.944.360.000
2.15.02.2.03.03 | Pengembangan Sarana dan Prasarana Jumlah terminal tipe C
Terminal standar ]Ife ang 2 terminal 201.000.000 | APBD 2 terminal 331.100.000
2.15.02.2.03.04 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terpeliharanya terminal tipe
Terminal (Fasilitas Utama dan C ]I"<e ang 5 terminal 1.466.600.000 | APBD 5 terminal | 1.613.250.000
Pendukung)
2.15.02.2.04 Penerbitan Izin Penyelenggaraan
dan Pengembangan Fasilitas 11,(e agl;'l 100.000.000 | APBD 110.000.000
Parkir
2.15.02.2.04.02 | Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Lokasi Titik Parkir
Pengawasan Pelaksanaan Izin Berizin Kb 100.000.000
Penyelenggaraan dan Pembangunan Teaga.l 1 tahun APBD 1 tahun 110.000.000
Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.15.02.2.05 Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor Teeal 618.000.000 | APBD 680.700.000
2.15.02.2.05.01 | Penyediaan sarana dan prasarana Jumlah kendaraan uji KIR
Pengujian Berkala Kendaraan fab'l 18.000 81.000.000 | APBD 18.000 90.000.000
Bermotor egal | kendaraan kendaraan
2.15.02.2.05.07 | Pemeliharaan sarana dan prasarana Terpeliharanya alat uji
gengulian Berkala Kendaraan kendaraan Topy | 11 alat 537.000.000 | APBD alat | 590.700.000
ermotor
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

Rencana Tahun 2024 5025
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . o ) Kebutuhan Catatan
Kode Daerah danProgram/Kegiatan Indikator Kinerja Program / Kegiatan Target Dana/Pagu Sumber | Penting Tareet Kebutuhan
Lokasi | Capaian Indikatif Dana arge Dana /Pagu
Kinerja (Rp. 000) Capaian Indikatif
0] @) €) “4) 3 (6) (€] 10)
2.15.02.2.06 Pelaksanaan Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas untuk ﬁagl;l 5.424.040.000 | APBD 6.123.304.000
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
2.15.02.2.06.02 | Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan Jumlah Pamturlalin 125 tiap
?:gfgﬁiﬁg:ﬁ;kf;e&iﬁﬁga dan taun dan 5 PHL ﬁl‘; I tahun 4723.440.000 | APBD Itahun | 5.352.644.000
Rekayasa Lalu Lintas
2.15.02.2.06.04 | Pengawasan dan Pengendalian Jumlah Pamturlalin 125 tiap
?gﬁ‘s‘;ﬁ;}:Ezlgfjif:fiik“ﬁf:; taun dan 5 PHL 1%;1 | tahun 700.600.000 | APBD | tahun 770.660.000
Kabupaten/Kota
2.15.02.2.07 | Persetujuan Hasil Analisis
Dampak Lalu Lintas (Andalalin) ;‘;‘;l 1.000.000 | APBD 1 tahun 5.000.000
untuk Jalan Kabupaten/Kota
2.15.02.2.07.03 | Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Penerbitan
Penilaian Hasil Andalalin Rekomendasi Andalalin fe 2;’1 1 tahun 1.000.000 | APBD 1 tahun 5.000.000
2.15.02.2.08 | Audit dan Inspeksi Keselamatan
LLA J di Jalan Teent 133.000.000 | APBD 53.600.000
2.15.02.2.08.03 | Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Operasi perijinan angkutan
Pemantauan Terminal dan persyaratan laik jalan fe 221 1 tahun 31.000.000 | APBD 1 tahun 5.000.000
2.15.02.2.08.04 | Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemilihan abidaya teladan 40 orang 40 orang
Pemantauan Pemenuhan Persyaratan Pemilihan nelayan teladan abidaya abidaya
Penyelenggaraan Kompetensi Pemilihan pelajar pelopor Kap, |tcladan, 60 teladan, 60
Pengemudi Kendaraan Bermotor keselamatan Tegal oranag 26.000.000 | APBD oranag 28.600.000
Kabupaten/Kota nelayan nelayan
teladan, 50 teladan, 50
pelajar pelajar
2.15.02.2.08.05 | Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Monev ke perusahaan
Pemantauan Sistem Manajemen angkutan dan pembinaan Kab.
Keselamatan Perusahaan Angkutan Tegal 1 tahun 76.000.000 | APBD 1 tahun 20.000.000
Umum
2.15.02.2.09 Penyediaan Angkutan Umum
untuk Jasa Angkutan Orang ;‘;‘;'l 106.000.000 | APBD 120.500.000
dan/atau Barang Antar Kota
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

Rencana Tahun 2024 5025
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kebutuhan Catatan
; Indikator Kineria P / Keei Target Dana/P Sumb Pent: Kebutuhan
Kode Dacrah danProgram/Kegiatan néffatorineta Frogram [ Begtatan Lokasi Cae;)ragizn Ié:lrtli?ka?{gfu I];r:nae ' e CTarget Dana‘ / quu
Kinerja (Rp. 000) apaian Indikatif
(1) @) €) “4) 3 (6) (€] 10)
dalam 1 (Satu) Daerah 115.500.000
5.000.000Kabupaten/Kota
2.15.02.2.09.01 | Penyediaan Angkutan Umum untuk Program simaskot
Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) fe Eg;l 1 tahun 105.000.000 | APBD 1 tahun 115.500.000
Daerah Kabupaten/Kota
2.15.02.2.09.02 | Pengendalian dan pengawasan Jumlah fasilitas ijin trayek
ketersediaan angkutan umum untuk Kab. * || tahun 1.000.000 | APBD 1 tahun 5.000.000
jasa angkutan orang dan/atau barang Tegal
antar kota dalam 1 (satu) kab/kota
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BAB YV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) SKPD Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal Tahun 2024
merupakan Dokumen Perencanaan Program/Kegiatan (Kinerja) Dinas Perhubungan
Kabupaten Tegal, yang disesuaikan dengan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perhubungan
Kabupaten Tegal yang akan dilaksanakan dalam satu tahun dan mencakup usulan dari
masing-masing stakeholder yang ada di Dinas Perhubungan tahun 2024.

Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal ini harus menjadi acuan kerja dari semua
bidang-bidang yang ada sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing dan
dilaksanakan secara akuntabel dengan senantiasa berorientasi pada peningkatan kinerja Dinas
Perhubungan Kabupaten Tegal. Selain digunakan sebagai pedoman untuk melakukan kegiatan
yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal
pada tahun 2024, Renja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan kerja
keras oleh sumber daya manusia Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal dan hasilnya
diharapkan mampu memberikan kontribusi positif bagi Pemerintah Kabupaten Tegal untuk
mewujudkan good governance di lingkungan Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal. Semoga
dapat bermanfaat bagi kemajuan Kabupaten Tegal itu sendiri dan Pemerintah Kabupaten

Tegal pada umumnya.

Slawi, 12 Desember 2022
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TEGAL

M BUDI EKO SETIAWAN, ST.MM
Pembina TK I/IV b
NIP. 197702012003121003
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